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CRPF Languedoc-Roussillon
Délégation régionale du Centre National de la Propriété Forestière
Emploi proposé

Responsable informatique, SIG, base de données et logiciels métier, chargé de communication.
Contrat à durée indéterminée (CDI) à compter du 1er avril 2013
Nature de l’activité

1 - Responsable informatique :
-
Correspondant informatique pour le CRPF au sein du CNPF.
-
Responsable du bon fonctionnement général des installations, matériels et logiciels pour l’ensemble du CRPF (siège et départements), notamment :

-
Proposition d’achats, suivi de l’entretien, inventaire et réforme des matériels, gestion des licences de  logiciels 

-
Installation des matériels, appui aux personnels pour le fonctionnement des logiciels, leur configuration
-
Gestion du système de sauvegarde (siège et antennes départementales).
2 - Responsable et opérateur SIG :
-
Correspondant SIG au niveau national notamment dans le cadre de la mise en place du futur "Portail Carto" du CNPF.
-
En liaison avec la cellule documents de gestion durable et de façon plus générale avec l’ensemble des personnels :
-
Mises à jour et suivi des données, conventions d'échange et de mise à disposition (niveaux national et régional)
-
Appui technique aux différents utilisateurs du SIG au CRPF
-
Liaison avec les structures et partenaires régionaux

-
Veille et mise en place d’outils de prise de données en appui aux animateurs terrain (GPS, tablettes/ordiphones, etc.)
-
Appui technique aux différents utilisateurs du SIG au CRPF

-
Responsable de projet dans le cadre de réalisations d’actions conventionnelles liées au SIG.
3 - Responsable base de données et logiciels métier :
-
Chargé du suivi de la mise en place de Merlin 2.
-
Chargé de la diffusion, de l’actualisation, de l’animation et de la formation auprès de l’ensemble des personnels techniques pour les nouveaux outils informatisés de gestion forestière : Ilex (placettes), Aurelhy (météo), etc., et autres à venir (changement climatique…).
4 – Chargé de communication :

-
Création d’outils, de messages de communication à destination des manifestations auxquelles participe l’établissement.
-
Chargé de la mise en forme du rapport d’activités annuel du siège.
-
Appui aux antennes en termes de message et de mise en forme de différents documents destinés à la formation et la vulgarisation (fiches techniques, plaquettes ….).
-
Correspondant photothèque.
Profil recherché
Diplômes demandés : 

-
Brevet de technicien supérieur agricole option productions forestières ou gestion forestière avec formation complémentaire SIG et/ou expérience.
-
Brevet de technicien supérieur informatique avec forte expérience dans le domaine forestier.
-
Diplôme technique ou universitaire français ou étranger de niveau équivalent.

Qualités requises et autres éléments : 
-
Bonne connaissance des techniques et matériels informatiques, aptitude à la résolution de problèmes informatiques.
-
Bonne maîtrise des outils informatiques : Windows, bureautiques (Microsoft et libres), SIG (MapInfo,  QGis), logiciels DAO, PAO.
-
Connaissance indispensable du milieu forestier et des techniques forestières. 

-
Goût pour le travail en équipe.
-
Capacité à animer des réunions, à entrainer, à convaincre, sens du relationnel et de la concertation.
-
Organisation, méthode et rigueur, à conjuguer avec une aptitude à se rendre disponible.
-
Autonomie, sens de l’initiative.
- Permis B obligatoire
Situation administrative
-
Statut : contrat de droit public à durée indéterminée à compter du 1er avril 2013.

-
Résidence administrative : au siège du CRPF, 378 rue de la Galéra à Montpellier avec déplacements possibles sur l’ensemble de la région Languedoc-Roussillon.
-
Rémunération : selon expérience sur la base des statuts et grilles de rémunération du  CNPF.
-
Voiture de service, ou remboursement des frais kilométriques selon les barèmes administratifs en vigueur.

Personne à contacter et dépôt de candidature

(
M. Jean-Marc AUBAN : Directeur du CRPF (Tél. :04.67.41.68.10)

Envoyer avant le vendredi  8 mars 2013 un dossier comprenant : 
· une lettre manuscrite de motivation, ciblée sur le profil du poste,

· un curriculum vitae précisant en particulier études, diplômes, qualifications et expériences antérieures.

à Monsieur le Directeur du CRPF, 378 rue de la Galéra – 34097 Montpellier Cedex 5
Les candidats retenus seront ensuite invités à se présenter devant une commission de sélection qui se déroulera dans les jours suivants et au plus tard avant le 20 mars.
