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[PO] Product Owner / Responsable produit numérique (H/F) 
Agriculture numérique 

Clapiers (34)  

  

 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

itk et vous  

Entreprise de 80 personnes, basée à Clapiers et à Châteaubourg, itk développe depuis 2003 des outils 

innovants aidant à construire l’agriculture de demain tels que des outils d’aide à la décision, de prévention et 

de gestion des risques ou encore de pilotage d’exploitations et d’élevages. 

Au cœur d’un métier en pleine mutation, itk est une entreprise agile en constante évolution, qui saisit les 

opportunités qui se présentent avec toujours comme objectif de fournir des outils de qualité et qui font sens 

au regard du besoin de ses utilisateurs. 

Vous êtes intéressé.e par des enjeux à la croisée du logiciel et de l’intelligence artificielle, avec des aspects 

métiers forts ? 

Vous souhaitez rejoindre une organisation où vous pourrez mettre en œuvre votre vision et contribuer à son 

succès continu ? 

Vous aimez le travail collaboratif et interagir avec des personnes aux profils et aux compétences variées ? 

Pourquoi aimons-nous travailler à itk ? 

Depuis sa création, itk a instauré une organisation flexible, permettant un grand degré d’autonomie aux 

équipes. Des accords « télétravail » et « égalité professionnelle entre les Femmes et les Hommes et la Qualité 

de vie au travail » nous permettent de concilier plus facilement nos vies professionnelles et familiales. Grâce 

à ces outils, nous avons pu conserver une dynamique forte et de la convivialité au quotidien. 

Les équipes techniques sont organisées en agile, la plupart selon Scrum, et suivent partiellement le Framework 

SAFe. Ce système fait en sorte que tous les membres des équipes techniques participent activement aux 

planifications trimestrielles. Les informations stratégiques business sont partagées auprès de l’ensemble des 

salarié.es, ce qui facilite la compréhension des enjeux par tous ainsi que l’alignement avec les décisions 

stratégiques. L’esprit collectif d’équipe, l’excellence technique, l’agilité et l’autonomie font partie des forces 

de notre organisation depuis la création d’itk il y a vingt ans. 

L’innovation et la veille technologique sont régulièrement mises à l’honneur sous la forme de Hacking Days, 

organisés sur 3 jours, 2 fois par an, afin de permettre à chacun, sur la base du volontariat, d’apprendre, de se 

challenger, d’être force de proposition ou tout simplement de sortir la tête du guidon. 

Enfin, nous disposons de locaux au milieu des pins et d’une équipe CSE au top ! 
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VOTRE MISSION   

En tant que Product Owner maitrisant le domaine de l’agronomie, vous intégrerez l’une des équipes d’itk pour 
coordonner le développement de solutions numériques pour l’agriculture, avec un focus sur des thématiques 
grandes cultures telle que la sélection des semences, les impacts du changement climatique, la prévention des 
risques et la gestion des intrants.  

Vous serez également intégré.e au sein du Pôle P.O. : nous y partageons une communauté de pratiques ainsi 
que nos problématiques, nos difficultés, nos réussites et nos savoir-faire propres à notre corps de métier.  

Durant votre vie de Product Owner à itk, vous pourrez varier vos expériences et travailler sur différentes 
thématiques du monde agricole, sur des évolutions de produits existants comme sur de nouveaux produits, 
sur des projets courts comme des projets longs.  

Les équipe d’itk sont pluridisciplinaires : développeurs et développeuses front et back, agronomes 
modélisateurs/trices, UI/UX, testeur. Elles délivrent de la valeur à nos utilisateurs et à nos clients dans un fort 
esprit collaboratif et d’auto-organisation. Au sein de ces équipes, vous occuperez en tant que Product Owner 
une place centrale afin de : 

• Définir, porter et communiquer la vision des produits dont vous aurez la charge, dans l’optique 
de maximiser la valeur produit livrée et la satisfaction client ;  

• Comprendre, analyser et prioriser les besoins de nos clients, utilisateurs et de nos équipes et les 
traduire en fonctionnalités dans une roadmap produit ;  

• Rédiger les User Stories, en optimisant avec les équipes métier la cohérence entre les besoins 
clients et l’implémentation technique ; 

• Coordonner et suivre le développement des produits, en interaction avec les équipes métier ; 

• Assurer la livraison de produits de qualité, conformes aux attentes et respectant le budget alloué ;  

• Communiquer en interne comme en externe sur les étapes des projets ;  

• Interagir en interne avec les équipes exploitation, support et business, ainsi qu’en externe avec 
les parties prenantes (clients, fournisseurs, partenaires).  

Ces missions seront déployées à l’embauche dans le cadre d’un projet à dominante R&D Agronomique, 
avec comme partenaire une coopérative américaine. 
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PROFIL RECHERCHE  

• Diplômé.e d’une formation supérieure (Bac +5) dans le domaine de l’agronomie ; 
 

• Expérience réussie en création et développement de solutions numériques : vous êtes capable 
d’amener vos interlocuteurs/trices à exprimer un besoin, d’analyser ce besoin et de proposer 
des idées afin de construire et porter une vision produit ;  

• Maîtrise du pilotage de produit/projet et de l’animation d’équipes dans un contexte 
pluridisciplinaire et agile ; 

• Bonne connaissance ou une appétence du marché numérique dans le monde agricole et de ses 
enjeux ; 

• Capacité à objectiver et challenger des choix, à prioriser des évolutions produit en maximisant 
la valeur du produit, dans un contexte répondant à des demandes multi-sources : internes 
(technique, R&D, business, marketing, direction) et externes (multi-clients). Savoir dire non, en 
argumentant ; 

• Orienté.e solution, capacité d’écoute, de synthèse et de prise de recul ;  

• Doté.e de bonnes qualités relationnelles et de communication, vous appréciez le travail en 
équipe aussi bien dans votre discipline qu’avec d’autres corps de métier ; 

• Très bonne maîtrise de l’anglais, à l’oral et à l’écrit ; 

• Des notions en modélisation, qu’elle soit mécaniste ou de type IA comme le Machine Learning, 

seraient un plus. 

 

 

EN PRATIQUE 

• Prise de poste : dès que possible  

• Localisation : Clapiers (34) 

• Contrat : CDI, statut cadre 

• Mobilité : déplacements à prévoir sur les Etats-Unis deux à trois fois par an. 

• Salaire : le niveau de rémunération sera apprécié selon le profil et l’expérience. 
 

Dans le cadre de sa politique de diversité et dans le respect de la loi, l’entreprise est ouverte aux 

candidatures de personnes en situation de handicap. 

 

Merci de postuler directement sur notre site internet à l’offre correspondante : 

https://www.itk.fr/recrutement/ 
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